% Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Municipal

Mision:“Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa responsable, innovadora, con
personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CONSTANCIA DE PAGO
"Cumplimiento del Art. 447 del Decreto N2 5311/2026"

SOLICITANTE N° 00681/2026
Municipalidad: 1214 - MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA -
Ejercicio Fiscal: 2026 -

Mes: 01 _
Validez: 20 de Febrer

A la fecha de expedicién del presente documento el Intend
FRANCA ha cumplido con sus obligaciones ante la Admin
Pensiones del Personal Municipal, en virtud de lo dlspuesto en e
art. 74 de laLey 5

[UNICIPALIDAD DE VILLA
a Caja de Jubilaciones y

A DE
2026.07.30
SANCHEZ 10:16:18 -03'00'

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracién y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.
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Misién:“Otorgar los beneficios de Ia jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora, con
persanal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CONSTANCIA DE PAGO
"Cumplimiento del Art. 447 del Decreto N2 5311/2026"

SOLICITANTE N2 00802/2026
Municipalidad: 1214 - MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA
Ejercicio Fiscal: 2026
Mes: 02
Validez: 20 de Marzo del 2026

A la fecha de expedicion del presente documento el Intendente de la MUNICIPALIDAD DE VILLA
FRANCA ha cumplido con sus obligaciones ante la Administracién de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 10, incisos a) al g)yel
art. 74 de laLey N® 122/1993 "Que unifica y actualiza las Leyes N° 740/78, 958/82 y 1.226/1986,
relativas al Régimen de Jubilaciones Y Pensiones del Personal Municipal”,

marzo de 2026

eiims Asuncion - martes, 2

Firr{i:ado
NI DIA digitalmente por

MENDQZ NIDIA MENDOZA

DE SANCHEZ

A DE Fecha:
2026.07.30

SANCHEZ 70:17.40 0300

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal cen una administracion y gestion transparente, modema y tecnologica™.
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=W Caja de Jubilaciones y
af’easiones del Personal
Municipal

Misién:"Otorgar los beneficios de la Jubilacién y pensién a todo

trabajador municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora, con
personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CONSTANCIA DE PAGO
"Cumplimiento del Art. 447 del Decreto N@ 5311/2026"

SOLICITANTE Ne 01108/2026

Municipalidad: 1214 - MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA
Ejercicio Fiscal: 2026
Mes: 03 e
Validez: 20 de Abrildel 2026

A la fecha de expedicién del presente documento el Intendente de la MUNICIPALIDAD DE VILLA
FRANCA ha cumplido con sus obligaciones ante la Administracién de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 10, incisos a) al glyel
art. 74 de laLey N° 122/1993 "Que unifica y actualiza las Leyes N° 740/78, 958/82 y 1.226/1986,
relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones d@l Personal Municipal”.

Correspondiente al mes. cion - viernes, 8 de mayo de 2026

NIDIA Fifma o]

digitalmente por

MENDQZ NIDIA MENDOZA

DE SANCHEZ
A DE Fecha:
2026.07.30

SA N C H EZ 10:18:06 -03'00'

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.
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Misién:“Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa responsable, innovadora, con
personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CONSTANCIA DE PAGO
"Cumplimiento del Art. 447 del Decreto N° 5311/2026"

SOLICITANTE N2 01358/2026

Municipalidad: 1214 - MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA
Ejercicio Fiscal: 2026
Mes: 04
Validez: 20 de Mayo del 2026

A la fecha de expedicion del presente documento el Intendente de la MUNICIPALIDAD DE VILLA
FRANCA ha cumplido con sus obligaciones ante la Administracién de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 10, incisos a) al g) y el
art. 74 de laLey N? 122/1993 "Que unifica y actualiza las Leyes N° 740/78, 958/82 y 1.226/1986,
relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal".

de 2026

Correspondiente al mes de Abril del 2026 - Asuncion - lunes, 15 de j

~REs\SZ ABG. VENANCIO
PRESIDENTE DEL CONS /EADMI ISTRACION

NIDIA Firmado
digitalmente por

MENDOZA Nipia MENDOZA

DE SANCHEZ
DE Fecha: 2026.07.30

SANCHEZ 10:18:33-0300"

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracién y gestion transparente, modema y tecnolégica”.




MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA
Departamento de Neembucu — Paraguay
Avda. Don Cirilo Acosta Delvalle e/ Gral. Egusquiza

Email: municipalidad.villafrancal @gmail.com
Tel: 021-3383268

Mision: Consolidar el crecimiento urbanistico del municipio y satisfacer las necesidades bdsicas de la poblacién,
proporcionando politicas publicas que eleven la calidad de vida, en un entorno de honradez, eficiencia, eficacia,
calidad y accesibilidad de los Villafranquenos

Villa Franca, 30 de Julio de 2026

Nota IM N° 22/2026

Senora

Maria Mercedes Martinez, Directora General
Direccién General de Departamentos y Municipios.
Ministerio de Economia y Finanzas

PRESENTE

Ref.: Elevar informe de Constancias
de pagos a la Caja de Jubilaciones
del Primer Cuatrimestre de 2026.

En cumplimiento al Art. 213 de la Ley N° 7609/2025 de PGN, reglamentado
por Decreto N° 5311/2026, en el Art. 447, inciso 2, referente a: “Constancia de
presentacion emitida por la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10, incisos a) al g) y el
art. 74 de la Ley N° 122/1993 “Que unifica y actualiza las Leyes N° 740/78, 958/82
y 1.226/1986, relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal” y del articulo 84 de la Ley N° 7445/2025 conforme con la gradualidad
de su implementacidén establecido por cada Municipalidad como autoridad de

aplicacion de dicha Ley.

Se adjunta Constancias de Pago emitida por la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal (CJPPM), correspondiente al Primer

Cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2026.

Sin otro motivo particular nos despedimos de usted atentamente.

NIDIA Firmado
Firmado digitalmente digitalmente por
por JOSE ALFREDO MENDOZA wipia menooza
PINTOS BALBUENA DE DE SANCHEZ
Fecha: 2026.07.30 Fecha: 2026.07.30
10:33:44 -03'00" SANCHEZ 10:19:11-03'00
Contador Intendente

Vision: Garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en la utilizacion de los bienes publicos promoviendo
el control ciudadano como mecanismo de participacion en la accion

m Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno
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