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RESOLUCION IM N° Yy /o) ¢

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN DE RACIONALIZACION DEL GASTO” PARA
LA MUNICIPALIDA DE VILLA FRANCA, A SER APLICADO DURANTE EL EJERCICIO

egl;}lgg#!. 2025.
B VILLA FRANCA, 9.5 de ynaruo_ de 2025.
; Nu:;‘l":\b\-\c'“

VISTA: La Constitucidon Nacional y la Ley N2 3966/10 “Organica Municipal”, el Decreto
N°3248/25 “Por el cual se reglamenta la Ley N2 7408/24 “Que aprueba el Presupuesto General
de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2024”, el Decreto N° 4899/21 “Por el cual se reglamenta la
= Ley N° 6622/20 “Que establece medidas de racionalizacién del gasto publico”, v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7408/24 que aprueba el Presupuesto General de |a
| Nauén para el Ejercicio Fiscal 2025, en su Articulo 213 establece: “Los Organismos y Entidades
( do (OEE), deberan desarrollar e implementar un Plan de Racionalizacién del Gasto, que
g,n\’forezca medidas de austeridad, economicidad y disciplina en el consumo de agua,
N\“\i G‘e\a electrlt:idad vidticos, suministros y combustibles, el uso de telefonia fija y celular, asi como
para la adquisicion y uso racional de vehiculos automotores. Los Organismos y Entidades del

Estado (OEE), deberan publicar las medidas de racionalizacion adoptadas”.

Que, el mencionado articulo de la Ley se encuentra reglamentado en el Articulo 466
del Decreto N° 3248/25 — Capitulo 16 de las Politicas de Racionalizacién del Gasto.

Que, el Decreto N° 4899/21, establece medidas de racionalizacién de las compras y
contrataciones superfluas, fija topes a las remuneraciones asignadas al funcionario publico, y
establece otras medidas orientadas a lograr una mayor eficiencia en la utilizacién de los
recursos publicos.

Que, conforme al objetivos vigentes se prevé contar con recursos adecuados
optimizando su uso, en dicho sentido la Administracion Municipal adopta el presente Plan de
Racionalizacion del Gasto, ante la necesidad de establecer medidas de austeridad,
economicidad y disciplina en la utilizacion de los recursos publicos asignados. Para ello, se hace
necesaria establecer disposiciones y medidas administrativas de manera a propiciar el
aprévechamiento Optimo y racional de los recursos.
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Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local que posee AUTONOMIA politica,
administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme asi se halla
expresamente establecido en el Articulo 166 de la Constitucidon Nacional, en concordancia
plena con el Articulo 52 de la Ley N° 3966/2010 “Orgénica Municipal”.

Que, son Deberes y Atribuciones del Intendente “promulgar las Ordenanzas vy
Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; efectuar las demds
actividades administrativas previstas en la legislacion vigente, como asi mismo, aquellas que
emerjan de las funciones municipales.”, conforme a la Ley, segun claras disposiciones de los
incisos b); k) y t) del Articulo 51 de la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA
RESUELVE

Articulo 1° Aprobar el Plan de Racionalizacion del Gasto para la Municipalidad de
Villa Franca, a ser aplicado durante el Ejercicio Fiscal 2025 el cual establece
medidas de racionalizacion de la compras y contrataciones superfluas, de
austeridad, economicidad y disciplina en el consumo de agua, electricidad,
viaticos, suministros de combustibles, el uso de telefonia fija y celular, asi
como para la adquisicion y uso racional de vehiculos del parque automotor,
entre otros, conforme al Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° Encargar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, coordinar con las

distintas unidades organizacionales involucradas en cada proceso, el
cumplimiento

de lo establecido en el Plan de Racionalizacion del Gasto.

Articulo 3 ° Encomendar a Secretaria General la inclusidon dentro de Su programa de trabajo, la

revision del cumplimiento de las politicas y planes de racionalizacion de gastos
establecidos en la presente resolucidn.
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RESOLUCION IM N° ‘_—iﬂ [ LolS

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN DE RACIONALIZACION DEL GASTO”
PARA LA MUNICIPALIDA DE VILLA FRANCA, A SER APLICADO DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

ANEXO |
CONSIDERACIONES GENERALES
1- OBJETO DE LA PRESENTE RESOLUCION Y AMBITO DE APLICACION

La presente Resolucion tiene por objeto establecer medidas de racionalizacion de las
comprasy contrataciones superfluas, de austeridad, economicidad y disciplina en el
consumo de agua, electricidad, viaticos, suministros de combustibles, el uso de
telefonia fija y celular, asi como para la adquisicién y uso racional de vehiculos del
parque automotor, entre otros, el cual sera aplicado para todas las unidades
organizacionales de la Municipalidad de Villa Franca, durante el Ejercicio Fiscal
2025.

2. DEFINICIONES, COMPONENTES Y NORMAS LEGALES

A los efectos de la presente Resolucion, las definiciones o componentes de la
Racionalizacién del Gasto, se ajustaran a lo establecido en las normativas legales
detalladas a continuacion:

s Ley N° 7408/24 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2025” Articulos 213 y 217.

e Decreto N° 3248/25 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408, del 30 de diciembre de
2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025"
Articulo 466.

e LeyN°6622/20 “Que establece medidas de racionalizacion del gasto pablico”, en sus
Articulos 9° y 10.

Articulo 9°.- INTERVENCION DE LA CONTRALORIA.

La Contraloria General de la Republica en cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos
281 y 283 de la Constitucion Nacional velara por el cumplimiento de las disposiciones
de la presente Ley, en lo referente al cumplimiento de lo dispuesto para el Presupuesto
General de la Nacion de cada ano.

Articulo 10.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley, sera sancionado conforme
a las responsabilidades administrativas y penales. El Ministerio Publico procedera a
abrir la investigacién correspondiente de oficio ylo a denuncia de la Contraloria General
de la Republica.

e Decreto N° 4899/21 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6622/20 “Que establece
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medidas de racionalizacion del gasto publico”.

3- OBJETIVOS Y ALCANCES

El objetivo principal de este Plan de Racionalizacién del Gasto es promover un
uso eficiente y responsable de los recursos publicos, fomentando una cultura de
ahorro y asegurando la aplicacion efectiva de controles y lineamientos que
permitan a la Municipalidad de Villa Franca convertirse en una institucion mas
eficiente, eficaz y austera.

La politica de austeridad debe ser adoptada por todos los servidores publicos dentro de
la institucién en el ejercicio de sus funciones y actividades. Con el fin de lograr este
objetivo, se establecen las siguientes acciones en las areas de:

Gastos de Servicios Gastronémicos, de Alimentacion y Protocolares:

a- Prohibir la provision de alimentos terminados y bebidas para recepciones o
eventos, exceptuandose aquellos actos y eventos oficiales organizados por fiestas
patrias, toma de posesion de mandos y actos protocolares de notoria relevancia,
asi como de recepcién y agasajo a autoridades y delegaciones extranjeras.

b- El servicio de catering para las excepciones citadas en el punto anterior que, por
las caracteristicas de las prestaciones de servicios requieran realizar reuniones en
jornadas labores continuadas, podran incluir inicamente la provision de agua, cafe,
cocido y chipita.

c- Todos los servicios de esta naturaleza, deberan ser solicitados conforme a
requerimientos debidamente justificados y autorizados por la maxima autoridad
institucional.

d- Prohibir la adgquisicion de obsequios, destinados al personal dependiente de la
institucién o a personas extranas a la misma, con excepcion de los presentes
protocolares imputados en el Subgrupo de Objetos del Gasto 280 y los destinados
a promocion comercial de la marca pais, del turismo nacional. Los bienes
adquiridos deben ser de procedencia nacional favoreciendo la economia local.

e- Acuerdos con Proveedores Locales, fomentar acuerdos con proveedores locales
de alimentos y bebidas que permitan obtener tarifas preferenciales o descuentos
por compras recurrentes, asegurando la calidad y reduciendo los costos asociados
a estos servicios.

Comunicaciones

a- La utilizacion del servicio de comunicacion institucional (linea baja, internet,
celular, etc.) es una herramienta de trabajo, por este motivo se confia su uso
razonado como medida tendiente al ahorro y contencion de gasto superfluos
resultantes de su utilizacion con fines ajenos a la funcion institucional.
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b- Se fomentara el uso de uso de los correos electrénicos institucionales para las
comunicaciones tanto internas, como externas ya que resultan mas econémicas
que las comunicaciones telefonicas.

c- Alrespecto para actos y reuniones que asi lo permitan, se potenciara la utilizacion
de la virtualidad o sistemas de videoconferencia, de modo a reducir los gastos de
desplazamientos del personal fuera de la institucion.

d- La publicidad y comunicacién institucional estaran al estricto servicio de las
necesidades e intereses de los ciudadanos, para facilitar el ejercicio de sus
derechos y promover el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para
informar sobre circunstancias que afecten al correcto funcionamiento de los
servicios de interés general.

Energia eléctrica

a. Aprovechamiento de la Luz Natural: Se optimizara el uso de la luz natural disponible,
reorganizando, de ser necesario, las dreas de trabajo para maximizar la iluminacion
exterior y reducir la dependencia de la luz artificial. Esto no solo contribuira al ahorro
energético, sino también a un entorno laboral mas saludable y productivo.

b. Apagado de Luces y Equipos al Final de la Jornada: Al concluir la jornada laboral, todo
el personal debera apagar las luces en las oficinas y en las dreas comunes que ya no estén
en uso (salones, bafios, cocinas, depdsitos, etc.). Asimismo, se desconectaran todos los
equipos y accesorios que requieran electricidad, salvo aquellos que sean esenciales para
el funcionamiento continuo, como servidores y refrigeradores.

¢. Supervision de Apagado por Seguridad y Servicios Generales: El personal de
Seguridad y el de Servicios Generales realizard una verificacién final al final de la jornada
para asegurarse de que todas las luces y equipos estén apagados, garantizando asi el
cumplimiento de las medidas de ahorro energético.

d. Retiro de Equipos Eléctricos Defectuosos: El personal de Servicios Generales sera
responsable de retirar los artefactos eléctricos defectuosos, como |dmparas o
fluorescentes quemadas, ya que estos generan un consumo innecesario de energia.
Ademds, se procedera a su reparacién o reemplazo para mantener la eficiencia
energética.

e. Optimizacién del Uso del Aire Acondicionado: Cuando los sistemas de aire
acondicionado estén en funcionamiento, se garantizard que puertas y ventanas estén
cerradas para evitar la fuga de aire y maximizar la eficiencia del sistema. Esta medida
contribuird a reducir el consuma energético y optimizar el rendimiento de los equipos.

f. Uso Eficiente del Aire Acondicionado en Climas Célidos: En climas célidos, el aire
acondicionado debera ajustarse a una temperatura de 23 °C, que no solo es mas eficiente
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en términos de consumo de energia, sino que también es la temperatura ideal para la
salud y el bienestar del personal.

g. Mantenimiento de Ventanas Limpias: Se mantendrdn las ventanas limpias para
facilitar la entrada de luz natural, reduciendo la necesidad de iluminacion artificial
durante el dia y aprovechando al maximo la luz exterior.

h. Sustitucién de Sistemas de lluminacién por Tecnologias Eficientes: Se llevara a cabo
la sustitucion gradual de los sistemas de iluminacién tradicionales por tecnologias mas
eficientes, como lamparas de bajo consumo (LED) y sensores de presencia o de apagado
automdtico, que optimicen el uso de la energia y reduzcan el desperdicio.

i. Sefiales de Apagado de lluminacion: Se colocardn sefiales visibles cerca de los
interruptores de luz para recordar al personal la necesidad de apagarlas cuando no sea
necesario mantener la iluminacion encendida. Este recordatorio contribuird a crear una
cultura de ahorro energético constante dentro de la institucion.

Equipamiento Informatico

a- A fin de ahorrar en el consumo de energia eléctrica y conservacion de los
equipos, concluida la jornada laboral de quienes utilicen equipos informaticos,
los mismos deben ser apagados, e incluso, de ser posible hasta
desconectados.

b- Configurar el uso de las computadoras en los diversos modos de ahorro de
energia (hibernacion o suspension), lo cual permite un menor consumo de
energia eléctrica durante el tiempo que no sean utilizadas hasta el
restablecimiento de las sesiones de los trabajos.

c- Asimismo, se programaran las impresoras para que, por defecto, impriman en
blanco y negro, y en calidad o formato “borrador” para ahorrar tinta o téner.

d- Capacitacion en Uso Eficiente: Ofrecer programas de capacitacion
periddicos para los empleados municipales, enfocados en practicas de uso
eficiente de equipos informaticos y reduccion de costos operativos, como la
administracion adecuada del espacio de almacenamiento y la eliminacion de
archivos innecesarios.

e- Fomento del Trabajo en la Nube: Promover el uso de servicios de
almacenamiento en la nube para reducir la dependencia de servidores locales,
lo cual puede disminuir la necesidad de equipamiento informatico costoso y
contribuir al ahorro de energia.

f- Uso de Software de Gestion de Energia: Implementar software de gestion
de energia en todos los dispositivos informaticos, que permita monitorear el
consumo de energia y ajustar autométicamente la configuracion para
optimizar el uso de los recursos.
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Agua

a- El encargado de Servicios Generales realizara inspecciones periodicas de las
instalaciones del edificio municipal para detectar posibles fugas y perdidas.

b- Comunicar de inmediato al Departamento de Servicios Generales, la
existencia de fugas de agua y/o mal funcionamiento de las instalaciones
sanitarias U otras areas, a los efectos de su inmediata reparacion.

¢- Todo riego, independientemente del sistema que se utilice, debera ser
realizado antes de las 8:00 horas, o después de las 17:00 horas, para un
mayor aprovechamiento del agua, antes del tiempo de su evaporacion rapida.

d- Concienciacién y Capacitacién al Personal: Desarrollar campafias de
concienciacion y programas de capacitacion para el personal municipal,
enfocadas en practicas de ahorro de agua tanto en las instalaciones como en
sus tareas diarias, promoviendo una cultura de uso responsable y eficiente del
recurso.

e- Monitoreo Continuo del Consumo de Agua: Instalar medidores de agua en
puntos clave del edificio y otras instalaciones para llevar un control detallado
del consumo. Esta informacion permitira identificar patrones anormales de uso
y tomar medidas correctivas de manera oportuna.

Mantenimientos
Capacitacién y Concienciacién del Personal

Se organizaran programas de capacitacion periddicos para el personal encargado del
mantenimiento, para mejorar sus habilidades y conocimientos en técnicas de
reparacion, prevencion de dafios y eficiencia en el uso de recursos. Ademas, se
promovera una cultura de cuidado y mantenimiento dentro de la institucidn, lo que
ayudara a prevenir dafios innecesarios a largo plazo.

Digitalizacién del Registro de Bienes.

a- Crear un sistema informatizado donde se registren todos los bienes muebles e
inmuebles, su estado actual, fechas de mantenimiento y reparaciones realizadas.

b- Facilitar el acceso a estos datos a través de una plataforma interna para mejorar la
planificacion.

c- Los bienes Muebles e inmuebles de la Municipalidad deben estar incluidos dentro de
un
programa especifico de mantenimiento preventivo, a fin de prolongar su vida atil.

Incorporacion de Materiales Sostenibles.
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d- Priorizar el uso de materiales reciclables y ecolégicos en las refacciones de muebles
y edificios.

e- Implementar un programa de reciclzje en las dependencias municipales para reducir
desperdicios.

f- Se fomentara la reutilizacién del mobiliario (reparacion, refaccion) de los bienes
muebles usados, para ponerlos en buenas condiciones.

g- La Direccion de Administracion y Finanzas a través del Departamento de Patrimonio
Institucional se encargara de las reparaciones y reacondicionamiento de los muebles,
a fin de ser reutilizados.

h- El Encargado de Servicios Generales realizard el monitoreo mensual del estado en el
que se encuentren las instalaciones de la institucidn, a los efectos de adoptar las
medidas preventivas y correctivas, si correspondiere.

Papeleria e Insumos de Oficina

En concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 6562/2020 "DE LA REDUCCION DE LA
UTILIZACION DEL PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU SUSTITUCION POR EL FORMATO
DIGITAL", y la Ley N° 6822/2021 "DE LOS SERVICIOS DE CONFIANZA PARA LAS
TRANSACCIONES ELECTRONICAS, DEL DOCUMENTO ELECTRONICO Y LOS DOCUMENTOS
TRANSMISIBLES ELECTRONICOS", asi como su respectiva reglamentacion, la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, deberd establecer criterios para la racionalizacidon y
optimizacién del uso de papeleria e insumos de oficina.

Para ello, se realizara un analisis del consumo de estos recursos por cada dependencia, con el
fin de garantizar que cada una reciba inicamente la cantidad necesaria para su operacion. Esta
medida tiene como objetivo evitar el excedente y minimizar el desperdicio de materiales

En cuanto al uso de Papel se recomienda:

s Evitar su uso siempre que sea posible, pasando los documentos a su formato
digital, de modo a compartir informacién mediante el uso de correos
electrénicos o aplicaciones tecnoldgicas, en lugar de generar copias impresas
para cada persona.

e Antes de proceder a la impresién de un documento comprobar los posibles
fallos y mejora del mismo utilizando el “corrector ortogréfico” y la vista previa:
ajuste de margenes, division de parrafos eficientes, paginacion correcta
reduccion del tamafio de las fuentes, uso adecuado del membrete institucional,
entre otros.

e Evitar imprimir documentos innecesarios o que poseen muchos espacios vacios
(Ej: Presentaciones de Power Point).
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Mision: Consolidar el crecimiento urbanistico del municipio y satisfacer los necesidades bdsicas de la poblacién,
proporcionando politicas publicas que eleven la calidad de vida, en un entorno de honradez, eficiencia, eficacia, calidad y
accesibilidad de los Villafranquefios

e Configurar la impresiones y fotocopias “A doble cara”, a efectos de reducir el
consumo de papel, siempre que sea posible.

e Reutilizar todo el papel que haya sido impreso sélo a una cara, para laimpresion
de borradores, comunicaciones internas y fabricacién de block de nota, etc.

e Configurar las impresoras en calidad de impresién “borrador” y/o “escala de
grises”, de ser de manera predeterminada, de modo a evitar el derroche de
tintas o téner y facilitar la reutilizacion del papel, especificamente de caracter
interno.

e Fomentar el uso de los correos electrénicos institucionales para las
comunicaciones tanto internas, como externas, a efectos de evitar el uso de
papel.

e Prohibir la realizacion de copias, impresiones de libros, materiales, documentos,
trabajos de cualquier indole y otros de cardcter exclusivamente particular.

a- Los saludos, tarjetas o felicitaciones deberdn remitirse exclusivamente por correo
electrdnico institucional. Se limitara la impresion en formato papel.

b- La racionalizacion de papeles e insumos tendra seguimiento, mediante el control de
los pedidos y los datos histdricos de consultas a la base de datos.

c- El Departamento de Suministros dependiente de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, tendra su base de datos actualizada, con relacion a los
papeles e insumos entregados a las respectivas direcciones de la Institucién, a los
efectos estadisticos y de control del uso racional de los mismos.

Combustibles, Lubricantes y uso de vehiculos automotores

La Direccian General de Administracion y Finanzas establecera lineamientos para
garantizar el uso eficiente de los vehiculos municipales, optimizando el consumo de
combustibles y lubricantes, conforme a los siguientes criterios:

a- Los vehiculos (autos, camionetas, motocarros, etc.) saldran de la institucion en
horario determinado, con la capacidad maxima de pasajeros cargas, segun el
protocolo establecido, y cumplirdn un cronograma diario de recorrido conforme a
la Orden de Trabajo, a efectos de economizar el uso de combustible.

b- Los viajes al interior se realizaran conforme a una hoja de ruta de los lugares a ser
recorridos, previendo el combustible necesario y justo dentro de dichos
parametros.

c- Se realizaran mantenimientos a los vehiculos de acuerdo a los requerimientos de
cada fabricante, y de manera preventiva, para evitar el consumo excesivo de
combustible por mal funcionamiento. Dicho mantenimiento también es a efecto de
evitar costos mayores en reparacidon.

Visién: Garantizar la transparencia, eficlencia y eficacia en la utilizacion de los bienes pdb 5 dyiendo el
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d- Se mantendrd y perfeccionara el sistema de monitoreo de carga de combustibles,
por vehiculos y por kilémetros, a fin de determinar la consistencia en el uso.

Viaticos

a. Criterios Generales.

La financiacidn para traslados, capacitaciones y adiestramientos dentro del pais
de los funcionarios permanentes o contratados se regird conforme a la
reglamentacién institucional y |a disponibilidad presupuestaria.

Los viaticos y pasajes serdn asignados exclusivamente para gestiones oficiales
relacionadas con la funcion que desempefia el funcionario dentro de la institucion
o para la participacién en eventos de caracter internacional.

b. Requisitos para la Solicitud de Viaticos.

Las solicitudes deberdn presentarse por escrito y estaran sujetas a evaluacion
seguin los criterios institucionales y la disponibilidad financiera.

Solo se aprobaran solicitudes para eventos, capacitaciones o misiones que aporten
valor directo a la gestién institucional.

c. Asignacidn y Liquidacidn de Viaticos.

Los viaticos seran otorgados de acuerdo con |a reglamentacion vigente y la
disponibilidad presupuestaria establecida.

Para la liquidacidn de los viaticos, se aplicard como base de calculo |a tabla
establecida en el Anexo B del Decreto N2 3248/25 y otras normativas
correspondientes.

d. Vidticos para Capacitaciones

La asignacidn de viaticos para capacitaciones se regira conforme a lo establecido
en el Decreto N2 3248/25, Articulo 466, especificamente en los incisos g.1) y g.2),
asi como en sus numerales detallados:

gl.1l,gl.2,gl.3,gl.4,g1.5,g1.6

g2.1,g2.2,g2.3yg2.4,

e. Control y Transparencia

Se implementara un sistema de seguimiento y control para garantizar la correcta
aplicacion de los viaticos, evitando gastos innecesarios y asegurando la rendicion
de cuentas.

Todo funcionario beneficiado debera presentar un informe detallado sobre la

gestion realizada o la capacitacion recibida, justificando el uso de los recursos
asignados.

4 SANCIONES
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En caso de detectar eventuales incumplimientos al Plan de Racionalizacion del
Gasto por parte de las Unidades Organizacionales, la Direccion de Contabilidad y
Patrimonio dependiente de la Direccion General de Administracion y Finanzas,
luego de un analisis previo, debera informar al Titular de la DGAyF sobre el mismo
para que este, de considerar necesario, remita los antecedentes a la Direccion de
Talento Humano o Secretaria General, para aplicar las sanciones respectivas
segun corresponda.

5- DE LA SOCIALIZACION

En el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, las siguientes
Unidades Organizacionales: Direccién General de Gestion de Personas,
Departamento de Comunicacion y Secretaria General, estaran encargadas de la
permanente difusién de este Plan y sus modificaciones, si hubiere, encargando el
control de la efectiva aplicacién en la institucion a la Direccién General de
Administracién y Finanzas y Asesoria Juridica.
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